
Ｈ24多摩就労ネットワーク連絡会議    ハローワーク立川/就業・生活支援センターオープナー 

障害者雇用率２％への挑戦 

    ～就労移行支援事業の取り組み～     

 

政権交代があり、世の中が大きく変わりそうな中、障害者法定雇用率が来春引き上げになり、精神障害者の雇

用義務化も取りざたされています。 

そうした中、精神障害者の採用に関心を持つ企業は増え、雇用のためのノウハウを知りたいと思うなど状況は

驚くほど変わってきました。これからの精神障害者雇用は今期最大の追い風が吹きそうです。 

一方、送り出す福祉施設はどのくらい変わったのでしょう？福祉側の就労支援は、長く働き続けたい当事者と

長く定着を望む企業に対してきちんと答えているでしょうか？どこまでニーズに合ったサービスを行っているでしょう

か？変化の激しい法律とそれに規定される経営の難しさ、利用者確保の大変さや、終わりのないような授産活動の忙し

さとマンパワー不足・・・悩ましいことはいろいろあります。でもいまこそ利用者ととことん向き合ってきた福祉が自信を持

って出てゆくときです。そのためには今の在り方の見直しや思い切った改革も必要かも知れません。自分たちで悩んで

いるだけでは先が見えないから、多くの実践を知り、ヒントを得て、現場を変えてゆくことが必要な時期かと思います。 

まずはハローワーク立川より精神障害者雇用の最新情報を、そしてシンポジウムに今回は知的障害の分野で多くの

就職者を出し、大いに成果を上げている就労移行支援事業所の方々に来ていただくことにしました。就労支援の取り組

み、ノウハウ、共通の課題・成功の秘訣を聞き出し、方向を見定めて一緒に頑張っていきませんか？ 

 

平成２５年２月１５日（金）１３：３０～１６：３０ 

  〈対象〉 就労移行支援事業所及び就労支援機関の支援者 

〈会場〉 せきやホール 

〈申込〉 参加申込書にご記入の上、FAX にてお申し込みください（別紙） 

〈料金〉 無料 

 

  基調報告   精神障害者雇用の最新情報 

ハローワーク立川 専門援助部門統括職業指導官 清水 眞由美 氏 

  シンポジウム 「障害者雇用率２％を支える就労支援とは」 

社会福祉法人 東京都知的障害者育成会 

世田谷区立障害者就労支援センター  

就労移行支援事業所 すきっぷ施設長 上滝 彦三郎 氏 

社会福祉法人 電機神奈川福祉センター  

就労移行支援事業所、Ｂ型、生活訓練 ぽこあぽこ施設長 三田地昭典氏   

社会福祉法人 多摩棕櫚亭協会  

就労移行支援事業所ピアス施設長 高橋しのぶ 氏 

参加費無料 



  

参加申込書 

【障害者雇用率２％への挑戦～就労移行支援事業の取り組み～】 

就業・生活支援センター オープナー 宛て 

ＦＡＸ番号 042-575-5911 

申込期日 2/1（金）まで 

下記の必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください 

 

○機関名（                               ） 

参加者のお名前 役職 

  

  

  

○就労支援上で困っていること・知りたいことなど御座いましたらご記入ください 

 

 

 

 

（会場の都合上、定員になり次第締め切らせて頂きます） 

〈会場案内〉 

東京都国立市中 1-9-30 

JR 中央線 国立駅 下車 

南口より徒歩 2 分 

（マクドナルド横、SEIYU デパートの７階です） 


