
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込み・お問い合わせ 

   障害者就業・生活支援センター オープナー TEL 042-577-0079 FAX 042-575-8332 

 

【多摩就労ネットワーク連絡会議】 障害者就業・生活支援センターオープナー／ハローワーク立川 

「精神障害者の職場定着率の低さ」を解き明かす 

 
 

●TIME TABLE● 

第１部 オープナー事業報告 

第２部 「障害者の就業状況等に関する調査報告書」から 

            

 

第３部 当事者アンケート報告 

日  時  ２０１８年６月７日(木) 

      １４時～１６時 
場  所  立川地方合同庁舎（ＨＷ立川）３階 

対 象 者  就労支援機関・ハローワーク・行政・ 

就労相談・支援に携わる方 

定  員  100 名 

（定員になり次第締め切りとなります） 

申込〆切  5 月 31 日（木）まで 

ハローワーク 

JR「立川駅」北口より 徒歩 10 分 

精神障害者の就職率が７年連続で増加している反面、定着率の低さ

はこの数年変わっていません。しかし、その原因は一体どこにある

のかを示唆する公的な調査は今までありませんでした。 

そこで今回は、障害者職業総合センターの高瀬氏から最新のデータ

をもとに「定着率の低さの実態」「昇給と離職率の関連性」「転職回

数からみる定着率」等定着のためのポイントを報告して頂きます。 

さらにオープナー利用者のアンケート調査を分析し、当事者の生の

声から「なぜ続いているのか」「秘訣は何なのか」など定着のために

本当に大切なことを解明していきます！ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

障害者職業総合センター 主任研究員 高瀬健一氏 

一般企業における精神障害 49.3％（1 年定着率） 

離職リスクはどこにあるのか？！ 

 



 

多摩就労ネットワーク連絡会議 ６月７日(木) 

 

参加申込書 
ＦＡＸ送信先  障害者就業・生活支援センター オープナー行   

ＦＡＸ番 号  042-575-8332 

  
お申込は先着順となります。会場の都合により、お断りする場合もございますので、 

お早めにお申込下さい。 

 

 

 

懇親会 

 

参加 ・ 欠席  

※懇親会は終了後、２時間程度で行います。 

※ご記入いただきました情報は当セミナーの運営・管理にのみご利用させていただきます。 

 

 

事業所名  

所在地  

電話番号  FAX 番号  

E メール  連絡担当者  

参加者名 

  

  

この研修でお聞きに

なりたいこと 
 

お手数ですが、2018 年 5 月 31 日（木）まで

に、お申込み下さい。 


