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	スライド 1: 精神障害者の職場定着をすすめる採用面接とは？ ～採用面接のためのコミュニケーションツールの活用について～
	スライド 2: 精神障害者の採用・雇用を進める企業の 「採用面接のための コミュニケーションツール」とは

